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УСЛОВИЯ

премирования  руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных автономных                и бюджетных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Учреждения), разработаны в соответствии с Положением о системе оплаты труда руководителей,                        их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных                                     и автономных учреждений ЗАТО Северск, утвержденным Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск» (с изменениями), и вводятся в действие в целях усиления заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности, качества оказываемых бюджетных услуг, инициативности при выполнении поставленных задач.

2. Для выплаты премии руководителю Учреждения по итогам работы за счет бюджетных ассигнований образуется отдельный от фонда оплаты труда работников Учреждения премиальный фонд в годовом размере, утверждаемом на текущий финансовый год распоряжением Администрации ЗАТО Северск.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3. Премиальный фонд состоит из основного фонда и фонда за особые условия функционирования.

3.1 . Конкретный размер премиального основного фонда определяется Учредителем и составляет до 100%  от должностного оклада руководителя Учреждения. 

3.2 Фонд за особые условия функционирования определяется на основании приказа начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск (далее - Управление)                в зависимости от конкретных условий индивидуально каждому руководителю Учреждения.
К особым условия функционирования относятся:

1) специальные коррекционные учреждения (классы, группы);

2) лицеи, гимназии;

3) дошкольные образовательные учреждения компенсирующего вида;

4) дошкольные образовательные учреждения присмотра и оздоровления;

5) вечерние школы; 

6) малокомплектные сельские школы;

7) дошкольные образовательные учреждения, находящиеся в сельской местности; 

8) центры развития ребенка; 

9) наличие более одного здания в дошкольных образовательных учреждениях. 
10) создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов
III. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4. Руководителю Учреждения выплачивается ежемесячная премия                                       по итогам работы за календарный месяц. Премия выплачивается в месяце, следующим за отчетным месяцем.

5. Руководитель Учреждения, одновременно выполняющий работу по педагогической деятельности, имеет право на стимулирующие выплаты в соответствии с положением                             о стимулирующих выплатах, действующим в данном Учреждении.
Управление осуществляет подготовку приказа о выплате стимулирующих выплат руководителю Учреждения, осуществляющеему работу по педагогической деятельности,                     на основании решения, принятого Комиссией Управления по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений (далее – Комиссия).
6. Размер выплачиваемой премии по итогам работы за соответствующий отчетный период определяется исходя из степени достижения Учреждением целевых показателей эффективности деятельности Учреждения,  критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных настоящим приказом, личного вклада руководителя                               в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также с учетом упущений в части распоряжения имуществом и финансово-хозяйственной деятельности.

7. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 8-го числа месяца следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Управление. 
8. Управление осуществляет подготовку приказа о выплате премии руководителям Учреждений. Оценка достигнутого Учреждением результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы               за отчетный период осуществляются Комиссией с составлением соответствующего решения.

 Состав Комиссии и порядок ее работы утверждаются приказом начальника Управления. 
 9. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании муниципального правового акта ЗАТО Северск в соответствии               с решениями Комиссии, указанными в пункте 8 настоящих условий.

 10. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине                           до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

11. Премия руководителю Учреждения не начисляется или размер ее снижается                  до 100%  в следующих случаях:

1) наличие выявленных нарушений при проверках Учреждения Управлением, Администрацией ЗАТО Северск, органами государственного надзора и контроля,                       при приемке Учреждения перед началом учебного года, по результатам проверок ревизионных комиссий;

2) при наличии нарушений законодательства в сфере образования (Закона Российской Федерации «Об образовании», Порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения, Порядка оставления несовершеннолетними общеобразовательных учреждений до получения основного общего образования, Порядка комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Северск).
12. Премия руководителю не начисляется в месяц получения дисциплинарного взыскания и в течение двух последующих месяцев  при получении дисциплинарного взыскания в виде выговора.

13. При выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения более 80 баллов в месяц премия руководителю Учреждения устанавливается в размере                100 процентов.
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